KONCEPCJA PRACY
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1

IM. BOHATEROW POWSTANIA STYCZNIOWEGO

W RADZYNIU PODLASKIM
OPRACOWANA NA LATA 2016 - 2021

Koncepcja pracy szkoty zostala opracowana w oparciu o:

Ustawe o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. nr 256 z 2004 r.
poz. 2572 z pdzn. zm.)

Rozporzadzenie MEN z dn. 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w
poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 2012 r. poz. 977z p6zn.zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. r. w sprawie zasad udzielania
I organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z dnia 07 maja 2013 r. poz. 532)

Konwencj¢ o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.
Statut szkoty

Program Wychowawczy Szkoty

Program Profilaktyczny Szkoty



MISJA SZKOLY

We wszystkich dziataniach kierujemy si¢ wyznawanymi warto$ciami oraz
poszanowaniem praw i1 godnosci cztowieka zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka
oraz Konwencja o Ochronie Praw Cztowieka 1 Podstawowych Wolosci.

Wychowujemy w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji,
humanistycznych warto$ci, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnosci 1
sprawiedliwos$ci spoteczne;j.

Kultywujemy tradycje oraz ceremoniatl szkoty, a wszystkie dziatania
pedagogiczne i opiekunczo — wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych
(tworzac warunki intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i
fizycznego rozwoju uczniéw), a takze ich dalszy los.

Pracujemy z mlodzieza w oparciu o nowoczesne programy ksztalcenia
ogolnego i stosujemy efektywne technologie nauczania, a takze ksztalcenia.

Przygotowujemy mtodziez do $wiadomego i racjonalnego funkcjonowania w
swiecie ludzi dorostych oraz do petnienia waznych rdl spotecznych.

Scisle wspotpracujemy z rodzicami (ktorzy sa najlepszymi sojusznikami
nauczycieli, zwlaszcza wychowawcdéw) oraz innymi partnerami zewngtrznymi
wspierajacymi szkolg w jej rozwoju.

Organizujemy i prowadzimy wspélprace z uczelniami wyzszymi,
srodowiskowymi instytucjami pomocowymi, jak réwniez stowarzyszeniami wyzszej
uzytecznos$ci publicznej.

Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania srodowiska lokalnego oraz
wszystkich, bezposrednich ,klientow” szkoty.

Okresowo przeprowadzamy wewnetrzne badanie, diagnozowanie i ocenianie
jakosci pracy Szkoty, a wyniki ewaluacji skutkow dziatan statutowych i
pozastatutowych wykorzystujemy do statego doskonalenia dzialalno$ci Szkoty we
wszystkich obszarach jej funkcjonowania.

WIZJA SZKOLY

JesteSmy nowoczesng szkota polskiego systemu edukacji, stale podnoszaca
wyniki nauczania.

W szczeg6lnosci nasza Szkota legitymuje si¢ wysoka jako$cig pracy, jest
wszechstronnie rozwinigta, a absolwenci sg przygotowani do:

1. tworczego dziatania,
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sprawnego funkcjonowania w spoteczenstwie,
postugiwania si¢ wiedzg oraz umiejetnosciami w zyciu codziennym,
aktywnego 1 zdrowego trybu zycia,

ustawicznego samoksztalcenia 1 umiejetnego dostosowywania si¢ do
zachodzacych zmian.

Zapewniamy optymalne warunki ksztalcenia, a ponadto stwarzamy dodatkowe
mozliwosci oraz szanse rozwoju nie tylko ksztalcacej si¢ mtodziezy, ale 1
zatrudnionemu personelowi.

MODEL ABSOLWENTA

Nasz absolwent:

1.
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Ma poczucie przynaleznosci do spotecznosci szkolnej, Srodowiska, regionu,
kraju 1 $wiata.

Prezentuje postawe patriotyczna.

Zna symbole narodowe i regionalne oraz wie jak si¢ wobec nich zachowywac.
Jest tolerancyjny i dostrzega potrzeby innych.

Jest odpowiedzialny za swoje dziatania.

Dba o otaczajace srodowisko, jest wrazliwy na pigkno przyrody.

Zna normy dobrego zachowania 1 wedtug nich postegpuje.

Stara si¢ poszerza¢ swoje mozliwosci, korzystajac z roznych zrodet wiedzy.

Zna zasady Dbezpiecznego Kkorzystania z technologii informacyjnych
1 multimedialnych, ma §wiadomos$¢ zagrozen z nich ptynacych.

PLAN DZIALAN SZKOLY

1. Pierwszy obszar: Baza szkoly

a) zagospodarowanie terenéw przyszkolnych;

- utozenie kostki brukowej wokoét szkoty,

- wybudowanie parkingu,

- pielegnowanie zieleni,

- rozbudowa szatni przy istniejacej sali gimnastycznej

- budowa nowej sali gimnastycznej z zapleczem

b) systematyczne wzbogacanie pracowni w sprzet RTV, komputery 1 pomoce
dydaktyczne,

c¢) wymiana okien w budynku szkolnym,

d) zakup kserokopiarki i komputera do pokoju nauczycielskiego,



e) wyposazenie biblioteki szkolnej w pozycje metodyczne oraz wzbogacenie
ksiegozbioru,

f) pozyskiwanie sponsorow na nowe inwestycje,

g) zakup nowego zestawu nagtosnieniowego.

2. Drugi obszar: Zarzadzanie szkola i personelem

1.
2.
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Dopracowanie systemu zarzadzania jako$cig w szkole.

Wzmacnianie odpowiedzialnosci pracownikow szkoly za podejmowane
dzialania, w tym wyniki nauczania, poprzez merytoryczny nadzor

pedagogiczny.

Stworzenie w szkole klimatu i warunkéw do pracy zespotowe;.
Modernizacja infrastruktury placowki.

Rozwijanie strategii wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.

Wypracowanie systemu dziatah promocyjnych, zapewniajacych pozytywny
obraz szkoty.

Stworzenie systemu doskonalenia kadry pedagogicznej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wyposazenia nauczycieli w wiedz¢ zakresu $wiadczenia
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz pracy z uczniem zdolnym i
niepelnosprawnym.

. Dopracowanie systemu kontroli zarzadcze;.

Likwidacja barier architektonicznych w celu zapewnienia swobodnego dostgpu
0s0b niepetnosprawnych.

10. Udziat w projektach edukacyjnych finansowanych ze srodkéw europejskich.

3. Trzeci obszar: Nauczanie i uczenie sie. Organizacja procesu dydaktycznego

1.

Sukcesywne wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne umozliwiajace
realizacje podstaw programowych z wykorzystaniem m.in. nowoczesnych
technik nauczania.

2. Zapewnienie nauczycielom nieograniczonego dostepu do Internetu.

3. Modernizacja sal lekcyjnych, a w szczegolnosci wyposazenie ich w $§rodki

audiowizualne.

Wyposazenie pracowni informatycznych w nowe oprogramowanie i dodatkowe
stanowiska, modernizacja dotychczasowych.

Wykorzystywanie innych form organizacyjnych w procesie dydaktycznym
np. ,zielone szkoty’’, ,biale szkoty’’, zajecia w plenerze, wycieczki
dydaktyczne.

Organizacja zaje¢ w grupach migdzyoddzialowych i1 miedzyklasowych z
wybranych edukacji np. jezykdéw obcych, wi-u.

Zachgcanie nauczycieli do wprowadzania innowacji w zakresie nauczania
1 organizacji zajec.



Indywidualizacja nauczania.

. Doskonalenie systemu pracy z uczniem zdolnym.
10.
11.

Doskonalenie systemu monitorowania rozwoju ucznia( diagnozy, sprawdziany).

Umozliwienie uczniom uczestnictwa w koncertach muzycznych i spektaklach
teatralnych.

4. Czwarty obszar: Opieka i wychowanie

7.

Wypracowanie systemu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w zakresie
rozpoznawania i zaspokajania specyficznych potrzeb uczniow.

Przedstawianie organowi prowadzacemu potrzeb szkoly w zakresie organizacji
specjalistycznej pomocy uczniom.

Zapewnianie rodzicom uczestnictwa w realizacji programu wychowawczego i
profilaktyki — zachecanie rodzicow do prowadzenia wybranych zajeé oraz
uczestnictwa w nich.

Wykorzystywanie w pracy wychowawczej tradycji szkoty, przygotowanie si¢
do uroczystych obchoddw jubileuszu 200-lecia istnienia szkoty.

Prowadzenie edukacji regionalnej i wykorzystywanie lokalnej tradycji,
obyczajoéw 1 zwyczajow.

Kontynuowanie realizacji programow dotyczacych bezpieczenstwa oraz dziatan
z zakresu profilaktyki zdrowia (np. program ,,Szkota promujaca zdrowie™)

Diagnozowanie sytuacji rodzinnej ucznidow 1 organizowanie pomocy.

Postanowienia koncowe:

Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje plan pracy na
dany rok szkolny.

Realizacja programu podlega ewaluacji.

Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 23 listopada 2016 r. Koncepcja zostala przyjeta
do realizacji z mocg obowigzujacg od 1 wrzesnia 2016 r..

Aktualizacji koncepcji dokonat zespot w sktadzie: Jadwiga Wojcik, Teresa Agnieszka

Lipka,

Danuta Bukryj-Palka.



